Anunt de participare

Consiliul Judetean Caras-Severin, invitd persoanele juridice fara scop patrimonial — respectiv
asociatiile, fundatiile, organizatiile, constituite conform legii, care desfasoara activitati de/pentru tineret pe
raza administrativ teritoriald a judetului Caras-Severin, s depund o oferta in scopul atribuirii contractelor de
finantare nerambursabila, in domeniul tineretului.

1. Procedura aplicatd pentru atribuirea contractelor de finantare nerambursabila a proiectelor in domeniul
tineret pe anul 2024, este prevazuta de art. 6 din Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general.

2. Sursa de finantare a contractului si valoarea: - 10.000 lei, din bugetul propriu al Judetului Caras-

Severin.

Durata proiectelor: de la incheierea contractelor pana in data de 20.12.2024.

Data limita pentru depunerea propunerilor de proiect:15.05.2024.

Depunerea dosarelor cu proiectele de finantare nerambursabild se face 1n perioada

15.04.2024-15.05.2024, ora 16.00.

6. Solicitantii vor depune documentatia, la registratura Consiliului Judetean Caras-Severin, P-ta, 1

Decembrie 1918 nr. 1, camera 7, intr-un exemplar in original.

7. Selectia si evaluarea proiectelor in vederea obtinerii finantarii nerambursabile se va face de catre
comisia de evaluare, Tn perioada: 16.05.2024-24.05.2024.

Documentatia de solicitare a finantarii nerambursabile este cuprinsd in ,,Regulamentul privind
acordarea de finantare nerambursabild, de la bugetul Judetului Caras-Severin, pentru programele, proiectele si
actiunile organizate in domeniul tineret”, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Caras-Severin
nr.71/28.02.2023, care poate fi consultata pe site-ul: www.cjcs.ro, la sectiunea Activitate/Hotarari/2023.

Decontarea cheltuielilor in limita finantarii aprobate se va efectua numai pentru activitatile realizate si
cuprinse intr-un raport de activitate intermediar/final.
Anuntul de participare a fost publicat in Monitorul Oficial partea a-VI-a, nr. 64/03.04.2024.
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Nota:

Conform prevederilor art. 139 pct. 8 din Codul muncii, ziua de 1 mai, 1 iunie, prima si a doua zi de Pasti sunt declarate ca zi de
sirbatoare legala in care nu se lucreaza, iar potrivit dispozitiilor art.1 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului nr.1.307/2023, ziua de 2 Mai
al anului curent este stabiliti ca zi libera pentru personalul institutiilor si autorititilor publice.stabilite ca zile libere pentru personalul
institutiilor si autorititilor publice.



